
東京都中小企業診断士協会 中央支部認定マスターコース 

 

第１回講義レポート 

 

稼げる！プロコン育成塾 14期 第 1回講義が下記の通り行われましたので、ご報告いたします。 

 

■実施要領 

開催日時 2014年６月 28日（土）10:00～17:00 

開催場所 東京都中小企業診断士協会 中央支部事務所 

（東京都中央区日本橋堀留町） 

開催内容 『プロコンとしての志を高める』 

① 成功するプロコンになるための心得 

② プロコンとしてのキャリア・アンカーとキャリアビジ

ョン 

講師： 

鴨志田 栄子 塾長 

【特別講義】 

『コンサルタントとして成功するためのセルフブラン

ディング』 

特別講師： 

エキスパートリンク株式会社 

藤田 隆久 氏 

 

■講義の流れ 

10:00～ 鴨志田塾長はじめ運営スタッフからのご挨拶／育成塾の概要 

10:30～ ワークシート① 自己紹介「中小企業診断士への挑戦」への記入 

10:45～ ワークシート①をつかっての自己紹介 

11:30～ 稼げる！プロコン育成塾の伝統とイノベーション、プロコンとしての３姿勢 

12:00～ 昼休憩 

13:00～ 育成塾運営に関するお願い（事務局：三好） 

13:10～ 【解説】キャリアアンカーとは 

セルフアセスメント作成、アセスメント結果グループ内評価 

13:45～ 【解説】キャリアとは 

ワークシート⑤私のコアコンピタンス への記入、グループディスカッション 

14:15～ 価値観カードを使っての自分が大切にしたい価値観の確認 

ワークシート⑥私の大切な価値観 への記入、グループディスカッション 

15:00～ 【特別講義】『コンサルタントとして成功するためのセルフブランディング』 

17:00 講義終了 

 



■講義風景 

写真１ 育成塾 13期の講義がスタートしました 写真２ ワークに真剣に取り組む塾生 

  
写真３ 価値観カードを使った自己分析中 写真４ 藤田特別講師の熱い講義に皆感動 

  
 

■第１回講義レポート 

 

待ちに待った、稼げる！プロコン育成塾 14期が、2014年 6月 28日(土)にスタートしました。今期は

定員を満たす 15 名が入塾。当日はあいにく雨模様の天気でしたが、そんな天気をもろともせず、一人も

欠くことなく全員出席いただきました。今期の塾生の特徴は、独立志向が強い方が多いこと。すでに具体

的な独立プランをお持ちの方もおり、塾に臨む姿勢が真剣そのものです。もちろんまだ独立するかどうか悩

まれている方もいらっしゃいますが、きっとこうした雰囲気に引っ張られて、気持ちが変わっていくかもしれ

ません。これからの１年間で塾生の皆さんがどんな志向に変わっていくか、しっかりと見守っていきたいと

思います。 

さて、10 時ちょうどに始まりました講義は、鴨志田塾長をはじめとする運営スタッフ一同の挨拶に続き、

塾長から１年間の講義の流れや育成塾のコンセプトなどが紹介されました。当塾のカリキュラムは、「診る」

「書く」「話す」の基本的なスキルをバランス良く身に付けること、そして実務を通じて多くの業績をあげられ

ているプロのコンサルタントによる実践的な講義や OB 生による独立までのロールモデルを学べることに特

徴があります。これまで当塾で学んだ 13期までの OBたちとのネットワークが構築できる点も大きな魅力で

す。今後 1 年間でこうしたメリットを余すことなく吸収して、魅力あるコンサルタントとして羽ばたいていって



欲しいと思います。 

続いて、なぜ中小企業診断士になりたかったのかを振り返るワークを行いました。診断士を目指した理

由や診断士を取得するまでのプロセス、そして診断士になって変わったことなどを振り返り、ワークシートに

記入していきました。そして整理した内容を基に自己紹介という形で皆の前で披露しました。これまでの長

年の自分の取り組みを、限られた時間で分かり易く端的に相手に伝えるということの難しさを経験いただ

いたと思います。加えて、話すときの姿勢や声の大きさなど基本的なスキルについて、運営スタッフから厳

しい指摘を受けながら。多くのことを学んでいただいたと思います。 

そして、プロコンとして最も大事な姿勢である「三意」について学びました。「三意」とは「誠意・熱意・創

意」の三つの意を表しています。誠意はコンサルタントとしての約束を果たす、手を抜かないなどの姿勢

を持つこと。熱意は、ビジョンを全力で達成するという姿勢を持つこと。創意はお客様が気づかないこ

とに気付く、お客様に気づきを与える等の姿勢を持つこと。三意を持って仕事に取り組むことで、お客

様の満足度を高め、リピート率を高めていくことが「稼げる！プロコン」になるための基本であることを

学びました。 

午後の前半は、キャリアを考える機会でした。まず、キャリアアンカーというこれまで自分が最も大切にし

てきた価値観と欲求をセルフアセスメントしました。そこで、まず自分のこれまで築き上げてきたベースの部

分を確認します。そして、今後どのように自分のキャリアを育ていくか（キャリアデザイン）について、ワークを

通じて整理していきました。そのためには、まず自分について良く理解することが大切です。そこで、コアコ

ンピタンスが何であるかを考え、続いて価値観カードというツールを使って、これから大切にしていきたい価

値観は何かを明確にしていきました。おそらくこれまで漠然としか考えてこなかった、自分の強み・弱み・価

値観がワークシート上に見える化されたことで、今後進むべきキャリアがより明確になったのではないかと

思います。 

午後の後半は、中小企業診断士であり、エキスパートリンク株式会社の代表取締役、すなわち経営者で

もある藤田隆久氏に『コンサルタントとして成功するためのセルフブランディング』というテーマで、講義を行

っていただきました。藤田氏は講義の中で、セルフブランディングの神髄は「○○なら□□さん」といわれる

ようになることであることを力説されました。誰にも負けないオンリーワンの専門性や実績を重ねることが

ブランディングそのものということになります。そのためには、コアコンピタンスをどのように実務に活かし、

そして実績を重ねていくかが重要です。塾生は午後に学んだキャリア開発とセルフブランディングをリンクさ

せ、どのように自分の専門性を磨いていったらよいかというイメージが持てたのではないかと思います。 

第１回目の講義はここまでです。今回は時間の関係で出来なかった「選んだ価値観カードをベースに今

後診断士としてどんなことを大切にしていきたいかを文章で表す」というワークが宿題となりました。 

講義後は、場所を移して入塾式を執り行いました。伝統ある育成塾の 50 名を超える OB 生に囲まれ、

緊張した面持ちの中で今後に向けた決意をしっかりと述べていただきました。式が進むにつれて徐々に緊

張がほぐれ、OB 生との交流を積極的に行っている方や、同期の中で今後の抱負を語りあっている方もい

ました。彼らにとって素晴らしい門出になったのではないかと思います。そして、15 名それぞれの思いが、

きっと１年後に見事に結実してくれるものと信じています。 

これから１年間「稼げる！プロコン」を目指して、みんなで力を合わせて切磋琢磨していきましょう！これ

からの皆さんの成長を期待しています！！ 

（事務局：佐野 元保） 

 


