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20期第４回 講義レポート 

 

 

稼げる！プロコン育成塾 20期 第４回講義、次のとおり報告します。 

 

■実施要項 

開催日時： 2020年 10月 31日（土）13時から 11月 1日（日）12時 

開催内容： 【話す】ミニプレゼンテーション  

 【独立へのロールモデル】稼プロ！ＯＢ生に聞く”成功への秘訣”  

講師：依田 忠（17期）、森 一真（18期） 

 【特別講義③】成功するためのセルフ・ブランディング     

 講師：エキスパート・リンク（株）代表取締役社長 

 （株）Ｍ＆Ａの窓口 代表取締役    藤田 隆久 氏 

 【キャリアビジョン】キャリアビジョンのブラッシュアップ・発表    

 講師：運営チーム 

 

 

■講義レポート 

 10月31日土曜日から11月1日日曜日に「稼げる！

プロコン育成塾」第４回講義（合宿）を開催しまし

た。今年度は、例年とは異なり、新型コロナウィル

ス感染症対策で、宿泊の際は相部屋ではなく個室対

応が必要です。そのため、今年はホテルマロウド筑

波を利用しました。 

合宿のスタートは塾長講話からです。初日の塾長

講話は、コンサルタントに必要な技法である「因果

関係分析法」を取り上げました。「因果関係分析法」

これは、世の中の事物を体系的に整理する手法です。

コンサルタントとして必要となる分析手法の紹介

でした。 

 2日目の塾長講話で、まずコンサルタントとして 

の「覚悟」から話がスタートしました。プロのコン

サルタントは、親の死に目であっても何があっても

仕事に穴を空けられないという覚悟が必要です。加

えて、時間に対する意識、管理が重要です。依頼者

に対して、納期ぎりぎりになる際は、早めに通達し、

安心できるようにする必要があります。プロとして

の意識を再確認する機会となりました。 

 

  

写真：合宿会場と鴨志田塾長講話 
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１．【話す】ミニプレゼンテーション 

３回目の稼プロ！20 期生５名による 3 分間のプレゼンテーションです。聴衆全員が、①つかみ、

②内容、③伝え方、の３つのポイントでプレゼンテーションを評価します。プレゼンテーション

を評価するこのような機会は滅多にありません。評価するプロセスチェックリストのフィードバ

ックを通じて、自身のプレゼンテーションがどのように評価されているのかを知ることができま

す。塾生にとっては、貴重な学びの機会となっています。今回の５名のプレゼンテーションでは、

ボイストレーニングの成果を発揮したり、受講生や視覚物を有効活用したりと、タスク管理手法

の紹介をする受講生、稼プロ！の学びの活かし方について発表があり、各自の事前準備・工夫が

感じられるプレゼンテーションでした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

写真：20 期性によるプレゼンテーションの様子 

 

２．【独立へのロールモデル】稼プロ！ＯＢ生に聞く”成功への秘訣” 

講師：森 一真（18期）依田 忠（17期）、 

 

今回の合宿で、稼プロ！の目玉講義の一つロールモデルの講義が始ま

ります。ロールモデルでは、稼プロ！の OB 生の中から受講生のニーズ

にあった方に講師を依頼しています。今回は、独立直後の森一真さん、

独立して数年が経つ、依田忠さんにお話しを伺いました。 

 森さんからは、独立を決意した経緯、独立後に仕事を頂くポイントに

関して講演いただきました。重要なことは、「選ばれている」という意識

です。更に、依頼者に選ばれるために、森さんの経験から３つのポイン

トや、具体的な道のりの紹介がありました。診断士資格取り立ての塾生

や、数年後に独立を考えている塾生にとって、翌週から真似しやすい、すぐに実践できるアドバ

イスを聞くことができたと思います。 

 

  

写真：森講師（18 期） 
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 依田さんは、独立して３年が経過し、東京と地元茨城の２つの協会に

所属しています。会社員時代のシステムエンジニアの経験を活かし、地

元茨城では主に公的支援に関する活動をしています。都市部と地方での

活動の違いから、稼プロ！の４大基礎スキル「診る」「書く」「話す」「聴

く」をどのように活かして診断士活動をしているなどを語っていただき

ました。塾生は、講義で学んだスキルがどのように実際の仕事につなが

っているのか、はっきりと確信できたのではないでしょうか。 

 お二人の講演後の質問の時間では、塾生から独立に関して、多くの質

問があり、独立に対する関心・意識の高さが伺えました。独立診断士と

してのイメージを掴むと同時に、自身のキャリアビジョンを考える良い

機会であったと思います。 

３．【特別講義③】成功するためのセルフ・ブランディング 

講師：エキスパート・リンク（株）代表取締役社長 

 （株）Ｍ＆Ａの窓口 代表取締役    藤田 隆久 氏 

藤田講師からは、自身の経歴を踏まえてセルフ・ブランディングの秘

訣、コンサルタントに求められる能力について講演いただきました。こ

のほか、独自のマトリックスを用いた現在の仕事の分類についても、塾

生が進むべき方向についてヒントになったかと思います。翌日にキャリ

アビジョンの発表を控えた塾生にとって、自身と比較し考えるきっかけ

となったに違いありません。 

なかでも独立にあたって「自身が成長し続ける場所であるかどうか」

というお話が頭に残ったのではないでしょうか。会社員歴数年の塾生、

事業承継を控える塾生、定年退職後の人生を考えている塾生と境遇はそ

れぞれですが、それぞれの塾生が大変刺激を受けた時間でした。 

４．【キャリアビジョン】キャリアビジョンのブラッシュアップ・発表 

 講師：鴨志田 栄子（塾長） 

「稼プロ！に入塾したのは、このため」とも言われるカリキュラムで、

キャリビジョンの作成・発表が行われました。会社員時代には、考えた

ことがなかったキャリアについて、塾生各自が振り返るよいきっかけと

なっています。塾生の発表時間は３分、その後は塾生同期から、質問や

アドバイスなどがあり、お互いのことをよく知る機会となりました。 

塾生からの質疑応答の締めは、鴨志田塾長からのフィードバックです。

講義は毎回大変盛り上がり、あっという間に時間が過ぎていきます。時

間が足りないと感じましたが、塾生同志のつながりを強化する意味でも

大変有意義な時間となりました。 

５．合宿総括 

 今回は総勢 32 名の参加となりました。解散直後には、Facebook のメッセージで個別に御礼を

塾生からいただくなど、塾生にとっても収穫が多かったのではと感じています。稼プロ！OB 生

の参加も多数あり、稼プロ！の特徴である OB 生とのつながりを感じました。 

■次回の案内 

 次回、第５回講義は 11 月 28 日、内容は以下のとおりです。 

・【話す】20 期生による３分間プレゼンテーション 

・【話す】伝わるプレゼンテーション” 講師：富岡淳（9 期生） 

・【特別講義④】説得力のある話し方 

講師：（株）彩声 代表取締役 宮崎 絢子 氏 

 

（事務局：土佐林義孝（19 期））  以 上 

写真：依田講師（17 期） 

写真：藤田講師 

写真：塾生によるキャリアビジョンの発表 


